RELEMENT INTERIEUR DU
CONSERVATOIRE DU VAL DE SEINE

| Préambule

Le présent réglement intérieur fixe les modalitégahctionnement du Conservatoire du Val
de Seine .1l est soumis pour avis au Conseil dlissdment de la structure et fait 'objet d’'une
délibération qui doit étre adoptée par le Consgildical du Syndicat. Les éléves, leurs
parents ou représentants Iégaux ainsi que I'engedes personnels du Conservatoire sont
tenus d’en connaitre les dispositions et de s’yrsitre.

L’inscription au Conservatoire implique acceptatd®ce reglement.

| Présentation

Conformément aux principes posés par le «schérmatdur de I'organisation pédagogique»

et «la charte de I'enseignement artistique spé&éalile Conservatoire du Val de Seine a pour
mission la sensibilisation et 'acces a I'appresdige et aux pratiques artistiques, associés a la
diffusion et a la création.

Le Conservatoire du Val de Seine est un établissemercommunal classé par 'Etat,
spécialisé dans I'enseignement artistique de ldquasde la danse et du théatre. Il est parti
prenante de la politique culturelle des collecéigifui le composent. Sa mission de service
public en fait un p6le ressources et un génératelien avec I'ensemble de ses partenaires.

Le Conservatoire du Val de Seine reléve de la mesgdulité du Président du Syndicat.Il est
placé sous l'autorité du directeur qui est chamgéekécution du présent reglement.Le
Conservatoire est placé pédagogiquement souselietde I'Etat, représenté par le Ministere
de la culture et de la communication.



LES INSTANCES DE DIRECTION ET DE CONSULTATION

1 Présentation

Le Conservatoire est placé sous l'autorité d’ure€teur nommeé par le Président du
Syndicat. Il exerce une autorité directe sur I'eniske du personnel sous le contréle du
Président, des Vices Présidents du Syndicat.

2 Missions, responsabilités

Le Directeur propose, concoit et met en ceuvredgePd’établissement dans le cadre
de la politique culturelle des Communes du Syndetatians le respect des textes préconisés
par le Ministére de la Culture et de la Commundaatil impulse et élabore les évolutions
gu’il juge nécessaires au développement du Conseérya

Il met en place, en concertation avec le Congadigogique de la structure, un
reglement des études.

Ce réglement qui définit le contenu et I'organimate I'enseignement est approuveé
par le Conseil d’établissement, le Conservatoite 8yndicat.

Le Directeur est chargé d’en assurer I'application

Le Directeur est le responsable pédagogique siedature.

Il organise les études et les modalités d’évadnaties éleves, suscite la réflexion et
'innovation pédagogique. Il définit les actionsdiéusion et de création. Il est le Président
du jury d’examen de I'établissement. Il nomme lesmbres du jury apres concertation avec
les professeurs.

Il met en ceuvre les partenariats dans le domailterel, éducatif et social, sur l'aire
de rayonnement de son établissement.

Il participe a la concertation et la mise en régeantre établissements
d’enseignement.

Le Directeur est garant du bon fonctionnement dasgrvatoire.

Il propose au Président le recrutement du persaréwssaire au bon fonctionnement du
Conservatoire, dans le respect des statuts dad¢ida publique territoriale.

Dans ce cadre, il propose les notations de I'ebsenes personnels du Conservatoire.

I demande les éventuelles mesures disciplinaires.

Il fixe les missions et les responsabilités dipsa@nseignants.

Le Directeur assure la gestion administrativeretriciere de I'établissement.

Le Directeur formule des propositions budgétgmeposées a I'exécutif
intercommunal.



Il rend compte de cette gestion et organise lartiéon des différentes taches
administratives: horaires d’ouverture, accueil dblg, mise en application des modalités
d’inscription, organisation des examens, de la camoation, des manifestations...

Le Directeur est garant de la sécurité du Consarea

Il est habilité a prendre toutes les mesures séges au maintien de I'ordre et de al
discipline au sein de son établissement.

Son autorité s’étend au périmétre du batiment alus€rvatoire et lors des
déplacements et manifestations organisés par lsefeatoire.

Enfin, le Directeur est 'interlocuteur privilégites parents d’éleves et des éléves.

3 Directeur adjoint — administrateur

Le Directeur peut étre assisté dans ses fonctianan adjoint.
Le Directeur peut étre assisté dans ses fonctiansn administrateur pour la gestion
administrative et financiére de I'établissement.

LES ORGANES DE CONSULTATION

Le Conseil d’'établissement

Il est composé des membres suivants :

- Le Président du Syndicat qui le préside

- - Lesvices Présidents

- Le Directeur du Conservatoire

- 2 représentants des enseignants (mandat de 2 ans)

- 1 représentant de I'’équipe administrative (max@a2 ans)
- 2 représentants des éléves élus (mandat de 2 ans)

- - Des personnalités invitées en fonction de I'odlngour

Il se réunit au moins une fois par an sur convonatt sur la base s’un ordre du jour
fixé par son Président. Le Conseil d’établisseneshinformé des réalisations et consulté sur
les évolutions a donner au Projet d’établissemenadtructure. Il est force de proposition.

Le reglement intérieur lui est soumis pour avis est consulté sur le réglement des études. Il
a une fonction informative des partenaires institutels du Conservatoire.

LE CONSEIL PEDAGOGIQUE

Le Conseil pédagogique est une instance d’échadgegflexions, de propositions et
de décisions.

Il participe a I'élaboration du Projet d’établigsent, aux reglements des études, a
I'élaboration du cursus. Il émet un avis sur lesifiegtations artistiques et culturelles
proposeées par la direction.



Il est composé des membres suivants :

Le directeur

Les responsables des départements Cordes
- Bois

- Cuivres

- Etc...

Les responsables de Département sont des vedegmsmmunication entre la
direction et leurs collegues enseignants.

MISSION ET RESPONSABILITE DES ENSEIGNANTS

Nomination

Les enseignants sont nommes par le Présidentgoogtion du Directeur du
Conservatoire dans le cadre réglementaire de Eitonpublique territoriale. Un jury
extérieur peut étre sollicité a cette occasion.

Catégories d’enseignants
Les enseignants du Conservatoire relevent dereliffés catégories :

- Les professeurs d’enseignement artistique (PEApties du Certificat d’Aptitude
(CA) de leur discipline. lls assurent 16 heuresdoaadaires d’enseignement.

- Les assistants spécialisés d’enseignement args(l§BEA) titulaire du Diplédme
d’Etat (DE ou du DUMI). lIs assurent 20 heures lwhddaires d’enseignement.

- Les assistants d’enseignement artistique (AEAitet du Diplédme d’Etude
musicale (DEM) et éventuellement des personnelsactuels ou non titulaires
possédant d’autres diplomes reconnus. lls assBéenéures hebdomadaires
d’enseignement artistique.

Les enseignants du Conservatoire sont, sauf isitupérticuliere et dérogatoire,
titulaires de la fonction publique territoriale.

Missions

Les enseignants sont chargés d’assurer la formdée éleves du Conservatoire dans
leur discipline ou spécialité conformément aux aikes du Ministere de la Culture et de la
Communication et aux dispositions du reglementatiedes.

Il n'existe pas de liens hiérarchiques adminigteaitre les professeurs et les assistants
spécialisés ou les assistants.

Présence des enseignants
Les enseignants sont tenus de respecter leur edytemps fixé en début d’année

scolaire. lls ont obligation de le transmettreagihinistration du Conservatoire et doivent
avertir de toute modification de ce planning quipait survenir en cours d’année.



La présence des enseignants aux réunions et avtéacpédagogiques du
Conservatoire les concernant est obligatoire. feleve de leur fonction.

Tout professeur empéché d’assurer ses cours svrattraper ou les remplacer aprés
en avoir, au préalable, informé la direction. Enwaucas, un enseignant ne pourra se faire
remplacer sans autorisation de la direction.

Les enseignants sont tenus d’assister leurs e&weauditions, concerts, examens et
toute autre manifestation organisée par le Cons@reaSeule la direction peut les en
exempter.

Dispositions relatives au cumul d’emploi

Les enseignants titulaires ne peuvent exerceautre activité professionnelle
permanente que dans la limite autorisée par l@méghtation sur le cumul d’emploi de la
fonction publique territoriale.

Cette autorisation est soumise a l'avis du dirgcée a I'approbation du Président du
Syndicat.

Dans le cas de cumul d’emploi, la priorité dore@tonnée au Conservatoire de Rouen
dans la mesure ou I'enseignant y exerce son acfwincipale.

Responsabilité vis-a-vis des éleves

En matiére de discipline

Pendant la durée du cours, les enseignants oespansabilité de I'ordre et de la
discipline dans leur classe ainsi que la propretédlle-ci. lls doivent signaler le
comportement de tout éleve qui troublerait leunsrsolls sont habilités a prendre toute
sanction vis-a-vis de cet éleve dans la mesurdl@est proportionnée au comportement de
I'éleve. lls peuvent également signaler une absdadeavail personnel qu'il juge
préjudiciable a la progression de leur éléve dic#elr s'il le pense nécessaire un rendez-vous
avec les parents de cet éléve.

Si un différent important survenait entre un psstur et un de ses éleves, il aurait
recours a I'arbitrage de la direction.

Dans tous les cas, les enseignants doivent anaoomportement respectueux vis-a-
vis de leurs éléves. Les sévices corporels ou liemaont formellement interdits.

En tout état de cause, il n'appartient pas aurignants d’accepter ou de renvoyer un
éléve, pas plus que de lui interdire de se présanteexamens, concours ou concerts et
autres manifestations organisées par le Consergatoi

Contr6le des absences des éleves

Le Conservatoire et les enseignants sont resplassdés éleves durant les heures de
cours auxquels ils sont inscrits.

En cas d’absence (excusée ou non excusée) dum &6 enseignants doivent
informer le secrétariat qui adressera un courudsaut de 3 absences.

Dispositions diverses

Les enseignants sont responsables pendant la dieitéars cours des locaux, des
instruments et matériels mis a leur dispositiandbivent signaler a 'administration tout



incident ou dégradation constaté pendant leurssctlardoivent s’assurer de la fermeture des
locaux (fenétre, portes, luminaires.) apres leasspges.

Les enseignants ne peuvent délivrer de certifioal’attestation a leurs éleves. Seule
'administration est habilitée a fournir ce typedtecument.

Les enseignants ne peuvent pas donner de coticupar dans les locaux du
Conservatoire. L'utilisation a titre privé de madéou d’instruments propriété du
Conservatoire doit étre soumise a l'autorisatiocegtionnelle de la direction.

De plus, il est strictement interdit aux enseigaale faire commerce aupres de leurs
éleves d’instruments de musique, d’accessoirepad#ions...

Les cours sont donnés exclusivement dans lesxataConservatoire.

L’'usage du portable par les enseignants du Coatsre est autorisé dans la mesure
ou il ne géne pas le déroulement de ses coursfait skans le respect de ses éleves.

Absence des enseignants

Tout enseignants empéché d’assurer ses coursléswi@mplacer aprés en avoir, au
préalable, informé la direction.

En aucun cas, un enseignant ne pourra se fainglaeer sans autorisation de la
direction.

Absence dans le cadre d’activités artistiquesaur ponvenance personnelle

Ces absences doivent faire I'objet d’'une demawrdeegformulaire disponible auprés
du secrétariat) au directeur dans un délai d’ainsd0 jours avant la date souhaitée.

Lorsque la demande est validée, I'enseignantad@ittir par écrit les parents d’éleves
ou responsables Iégaux des modalités de remplatel@&cours.

Si 'absence nécessite un remplacement par ua prdfesseur, elle fera I'objet d’'une
retenue de salaire sauf dans les cas suivants :

- présentation a un concours organisé par le CNFH& blinistére de la Culture,

- activité en lien avec I'enseignement dispensé ans€watoire,

- évenements familiaux conformément aux dispositiégales (naissance, déces,

mariage ...)

Les absences imprévues : maladie ou cas de foregiraa

L’enseignant empéché doit prévenir ou faire préMardirection du Conservatoire par
téléphone des que possible et envoyer simultanéie@rgtificatif de 'absence au
Conservatoire.

Le nom du professeur absent est affiché dandllé’aacueil du Conservatoire. Dans
la mesure du possible, les parents ou respondabi@sx seront informés.

LE DEVOIR DE RESERVE

L’ensemble des personnels du Conservatoire estisathacun en ce qui le concerne a
I'obligation de réserve. Cette disposition s’appéaa leur activité professionnelle et aux
informations liées a cette activité. Le non-resplectette disposition pourra étre assimilée
pour I'agent y dérogeant, a une faute professidanelle que définie dans le cadre de la
fonction publique territoriale.



FONCTIONNEMENT DU CONSERVATOIRE

La période de fonctionnement du Conservatoirestidtement 'année scolaire de
'académie de Rouen (zone B). Aucun cours n'egiatisé durant les vacances scolaires.

Le conservatoire est ouvert en priorité aux esfangs adultes sont acceptés dans la
limite des places disponibles.

- Inscriptions et réinscriptions

Les inscriptions sont organisées dés début sepeemb
Les réinscriptions sont organisées en juin.

Les dates d’inscription et de réinscription aimpse les formalités administratives s’y
reportant sont fixées par le directeur et commugsgen cours d’année scolaire pour I'année
suivante. Elles sont réputées connues dés ce moment

Les inscriptions et réinscriptions se font paité@upres du secrétariat du
Conservatoire.

Tout éléve non réinscrit aux dates prévues nerpa@ire réintégré que si des places
restent disponibles aprés inscription des nouveétves.

ADMISSION

L’admission en cours de formation musicale (dansals d’'une nouvelle inscription)
est déterminée suivant I'age et le niveau de l&lev

Sauf dérogation accordée par la direction, tawgeription en classe instrumentale
entérine I'inscription en classe de formation makEcorchestres et/ou ateliers qui tient
compte du souhait de I'éléve dans la limite desgsdalisponibles d’une part et dans
’lhomogénéité de celles-ci.

L’admission en classe instrumentale, danse ourthéét fonction des places
disponibles, de l'effectif des classes et sur kadade la Direction.

Pour les éleves venant d’un autre établissementsdignement artistique, I'admission
en classe de formation musicale, instrumentaleatdselou de théatre sera effectuée en
fonction du niveau du candidat, sur présentatiandii@dmes acquis et/ou tests.

Un éleve peut entreprendre I'étude d’un seconmungent aprés accord de la
Direction. Ce changement d’orientation doit faigbjet d’'une concertation avec la Direction,
I'éleve et ses parents et/ou responsables légdes ptofs concernés.

Changement d’adresse

Tout éléve ou son représentant Iégal qui changaidivil ou de domicile en cours de
scolarité est tenu d’en informer I'administratiam @onservatoire par écrit. Il sera tenu pour
responsable des conséquences qui pourront écaulerdrespect de cette prescription.

Confidentialité des informations relatives auxweér

Les informations contenues dans les dossiersaliptgn font I'objet d’'un traitement
informatisé. Aucun des renseignements contenusldatassier de I'éléve ne peut, sans



accord préalable de l'intéressé ou de son repraseldigal, étre communiqué a une personne
étrangere au service du Conservatoire.

Les droits d’inscription

Les droits d’inscription ainsi que les droits dedtion des instruments de musique
sont fixés par une délibération du Conseil du Sgatdsur proposition du Directeur du
Conservatoire.

Cette délibération fixe également les cas d’exatid@n ou d'aménagement de ces
droits.

SCOLARITE

L’inscription au Conservatoire implique le respdatprésent reglement par I'éleve,
ses parents ou responsables légaux.

Chaque parent ou responsable |égal recoit un dreepu présent réglement
intérieur au moment de la premiére inscription.

Le reglement intérieur est disponible et affichépermanence dans le hall du
Conservatoire (extraits).

Les éléves du Conservatoire s’inscrivent pourumnsics complet impliquant le suivi
obligatoire des cours de formation musicale posi€léves musiciens ainsi que les classes de
pratique collectives a partir du niveau détermiaglp réglement des études. Chaque éléve
sera proposé par I'équipe pédagogigue a un oueplissensemble. Les éléves sont tenus
d’assister régulierement aux cours auxquels il$ is@crits.

Les modalités des évolutions et examens sontrditées par le reglement des études.

Tous les éleves sont tenus de se présenter ameagau evaluations.

DISPOSITIONS RELATIVES AUX ELEVES

Assiduité et absence

Les éléves sont tenus d’assister régulierementauss auxquels ils sont inscrits. En
cas d’'impossibilité, les parents ou éléves majdaigent excuser leur absence au préalable en
la signalant par téléphone ou par mail au seced¢tdu Conservatoire.

Trois absences non motivées peuvent entrainesllision.

Les absences quant elles ne sont pas justifiéessgnalées aux parents. Les
professeurs doivent signaler au secrétariat lesnales répétées de leurs éléves.

Lorsqu’un éleve mineur doit partir avant la firud’cours, un mot d’autorisation sera
exigé par le professeur.

Les manifestations organisées par le Conserva@uditions ou concerts) font partie
du cursus pédagogique des éléves du Conservakorditre, la présence des éléves a ces
activités est obligatoire. Les régles relatives algences des éleves en cours s’appliquent a
ces manifestations. Ces activités sont prioritarggout autre engagement extérieur a
I'établissement.

Les éléves sont tenus d’apporter gratuitementdencours a ces manifestations
lorsqu’ils sont désigneés.



Dispense de cours

Une dispense de cours peut étre accordée axiteptonnel par le directeur du
Conservatoire apres concertation avec I'ensemideuddesseurs de I'éléve concerneé.

La demande doit étre faite par écrit avant leamaes de la Toussaint.

Sauf décision particuliere, le congé ne peut exacéd an et est non renouvelable.

La démission

Sont considérés comme démissionnaires :

- les éléves qui ne se sont pas inscrits dardéless impartis y compris suite a un
congeé,

- les éléves qui auront informés I'administratienlelur démission par écrit,

- les éleves au-dela de trois absences non jstifie



